SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE MONTES DE OCA
CONCEJO MUNICIPAL
REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS PLANTEADAS ANTE LA AUDITORIA INTERNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE MONTES DE OCA.

Con fundamento en lo que establecen los incisos 3), 8) y 18 del articulo 140 de la Constitucién Politica, articulos 15y 46
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Montes de Oca, v el
articulo 9° de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Pablica, el Concejo Municipal de
Montes de Oca acuerda:

Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS PLANTEADAS ANTE LA AUDITORIA INTERNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE MONTES DE OCA.

Considerando:

1.—Que los articulos 6° de la Ley General de Control Interno y 8° de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Puablica, y articulos 1°, inciso 13) y 8) del Reglamento a la Ley contra la Corrupcion vy el
Enriguecimiento llicito en la Funcién Pablica, establecen el deber de conocer y tramitar las denuncias que se presenten a
las Auditorias Internas y que sean atinentes al ambito de su competencia, asimismo guardar confidencialidad respecto
de la identidad de los ciudadanos que presenten dichas denuncias ante sus oficinas, asi como de la informacion,
documentacion y otras evidencias de la investigacion que efectlen y cuyos resultados puedan originar la apertura de
procedimientos administrativos.

2.—Que es un derecho de todo ciudadano denunciar ante las Auditorias Internas presuntos actos de corrupcién y un
deber de éstas atender las denuncias que presenten los ciudadanos y funcionarios, y que sean de su competencia.
3.—Que de conformidad con el numeral 3 del Reglamento a la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Pblica, el derecho a la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion, se fundamenta, entre otros, en
el poder ciudadano de denuncia.

4 —Que se estima conveniente y oportuno establecer un Reglamento que fije las pautas generales minimas vy
uniformes para la recepcién y tramitacion de denuncias contra las actuaciones de los funcionarios de la Municipalidad de
Montes de Oca y de las personas fisicas o juridicas encargadas de administrar fondos provenientes de este Gobierno
Local, asi como para garantizar la confidencialidad del denunciante y de la documentacion de sustento pertinente.

CAPITULO |
Propdsito y Ambito de competencia

Articulo 1°—Prop6sito. Este reglamento tiene como propésito el informar y regular la forma como las personas deben
presentar las denuncias ante la Auditoria Interna de la Municipalidad de Montes de Oca, asi como los requisitos que
debe reunir una denuncia, y el procedimiento que empleara esta Auditoria Interna para valorar si es procedente verificar
los hechos que se denuncian.

Articulo 2°.- Ambito de competencia. La Auditorfa Interna tramitara Gnicamente aquellas denuncias que versen sobre
posibles hechos irregulares o ilegales, en relacién con asuntos tales como el uso y manejo de fondos plblicos por parte
de los funcionarios de la Municipalidad de Montes de Oca, sujetos pasivos a los que se le hayan transferido recursos
para su administracion e hicieran mal uso de éstos, que incidan sobre la Hacienda Pdblica, en lo que corresponde a su
competencia institucional, asi como lo regulado por la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Piblica N° 8422, y en casos como el manejo de la informacion tal como lo establece la Ley General de Control Interno.
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CAPITULO Il
Aspectos generales

Articulo 3°—Marco de legalidad. El presente Reglamento se fundamenta en:
- Ley General de Control Interno N° 8292.
- Ley Contrala Corrupcién y el Enriguecimiento llicito en la Funcién Plblica N° 8422,
- Reglamento a la ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Pablica, N° 8422,
- Normas para el gjercicio de la auditoria interna en el sector piblico (R-DC-119-2009).
- Normas Generales de Auditoria para el Sector Piblico (R-DC-064-2014).
- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Montes de Oca.
- Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018).

Articulo 4°—Principios generales. La admision de denuncias se atendera en concordancia con los principios de
simplicidad, economia, eficacia, eficiencia, y razonabilidad.

Articulo 5°—Confidencialidad de los denunciantes. La identidad del denunciante, la informacién, la documentacién y
otras evidencias de las investigaciones que se efectllen seran confidenciales de conformidad con las regulaciones
establecidas en el articulo 6° de la Ley General de Control Interno N° 8292 y 8° de la Ley Contra la Corrupcion vy el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Pablica N° 8422. Las infracciones a la obligacién de mantener dicha confidencialidad
por parte de los funcionarios de la Auditoria Interna podran ser sancionadas segln lo previsto en las regulaciones
pertinentes.

CAPITULO Il
Sobre el tramite de las denuncias

Articulo 6°—Recibo de denuncia. La Auditoria Interna recibira las denuncias de forma fisica en su oficina, o bien por los
medios electrénicos que la Auditoria Interna ponga a disposicion para tal efecto. También de manera verbal, cuando las
circunstancias asi lo exijan. En este {ltimo caso, el denunciante debera comparecer personalmente ante la Auditoria
Interna y expresar de modo oral su denuncia. El Auditor Interno valorara la admisibilidad de las mismas conforme a lo
que dicta la Seccion Segunda del Reglamento a la Ley contra la Corrupcion vy el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Piblica, y lo estipulado en este Reglamento.

Articulo 7°—Requisitos esenciales que deben reunir las denuncias que se presenten a la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Montes de Oca:

a. Nombrey apellidos, nimero de identificacion, residencia y lugar para notificaciones.

b. Los hechos denunciados deberan ser expuestos en forma clara, precisa y circunstanciada, brindando el detalle
suficiente que permita realizar la investigacion: el momento vy lugar en que ocurrieron tales hechos vy el sujeto
que presuntamente los realizd.

c. Sedeberasenalar la posible situacion irregular que afecta a la Municipalidad de Montes de Oca.

El denunciante debera indicar cul es su pretension en relacién con el hecho denunciado.

Debera brindar informacion complementaria respecto a la estimacion del perjuicio econémico producido a los
fondos piblicos en caso de conocerlo, la indicacion de probables testigos vy el lugar o medio para citarlos, asi
como la aportacién o fundamentos de hecho.

f. Fechay firma del denunciante.
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Articulo 8.- Informacién que facultativamente puede aportar el denunciante. En caso de que le sea posible al
denunciante, éste podra brindar informacién complementaria respecto al posible monto en perjuicio a los fondos
plblicos manejados por la Municipalidad de Montes de Oca, la indicacién de probables testigos y el lugar o medio para
localizarlos, ademas, aportara sugerencias de otras pruebas que considere convenientes para la investigacion.

Articulo 9°—De las denuncias anénimas. De conformidad con lo establecido por el articulo 13 del Reglamento a la Ley
N.° 8422, La Auditorfa Interna no dara tramite a las denuncias presentadas en forma anénima. En casos excepcionales
podra abrirse de oficio una investigacién preliminar, cuando analizado el contenido y razonabilidad de la denuncia
presentada, la misma presente elementos suficientes, y prueba idénea que permita valorar los hechos presentados. En
caso contrario, la Auditoria Interna archivara la denuncia sin mas tramite.

CAPITULO IV
De la fase de admisibilidad

Articulo 10°—Del estudio de admisibilidad de la denuncia. Una vez ingresada una denuncia se procede a realizar un
estudio sobre su admisibilidad, el cual debera resolverse en un plazo de diez dias habiles. Con base en el estudio
realizado se definira si se da tramite a la denuncia o se desestima y archiva.

Articulo 11°.—La Auditoria Interna podra solicitar aclaracién sobre lo denunciado. La Auditoria Interna, de acuerdo con
sus facultades y una vez analizada la denuncia, si llegase a determinar que existen imprecisiones de los hechos
denunciados, le otorgara al denunciante un plazo de 10 dias habiles para que éste aclare y complete la informacién que
suministré. De no ser atendida la solicitud, quedara a criterio de la Auditoria Interna el archivo o desestimacién de la
denuncia, sin perjuicio de que sea presentada en forma completa en una préxima oportunidad, como una nueva gestion.

Articulo 12°.—Atencién de denuncias trasladadas por la Contraloria General de la Repiblica y el Concejo Municipal a la
Auditoria Interna. Se atenderan de acuerdo con el plan de trabajo las denuncias que le sean remitidas por el Organo
Contralor y por el Concejo Municipal. Sin embargo, de acuerdo con el contenido de éstas, se podra dar prioridad a su
atencion en el menor tiempo posible.

Articulo 13°.—Del traslado de la denuncia a la administracion activa. La Auditoria Interna analizara y trasladara a la
administracion activa las denuncias que por su naturaleza le correspondan, la que debera atenderlas e informar los
resultados a esta unidad fiscalizadora, denunciante e interesados.

Articulo 14°.—De los motivos para la desestimacion y archivo de la denuncia. La Auditoria interna podra desestimar y
ordenar el archivo de una denuncia:

a. Siladenuncia no corresponde al ambito de competencia descrito en el articulo 2 de estas regulaciones.

b. Si la denuncia se refiere a intereses particulares exclusivos de los denunciantes en relacion con conductas
ejercidas u omitidas por funcionarios de la Municipalidad de Montes de Oca, salvo que de la informacion
aportada en la denuncia se logre determinar la existencia de aspectos relevantes que ameritan ser investigados
por la Auditoria Interna.

c. Silos hechos denunciados corresponde investigarlos o ser discutidos exclusivamente en otras sedes, ya sean
administrativas o judiciales.

d. Sise estima, producto de un analisis de costo - beneficio que el costo de la investigacion pudiera ser superior al
beneficio que se obtendria al atender la denuncia. Para dichos efectos se dejara constancia del analisis
realizado.
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e. Si el asunto planteado ante la Auditoria Interna, esta siendo investigado por otras instancias de la
administracion activa con potestades para realizar la investigacion. La Auditoria Interna coordinara lo pertinente
con esas unidades, a efecto de no duplicar el uso de recursos piblicos.

f. Si la denuncia presentada fuera una reiteraciéon o reproduccion de otras denuncias similares, sin aportar
elementos nuevos y que ya hubieran sido resueltas con anterioridad por la Auditoria Interna o por otras
unidades de la administracion activa.

g. Siladenuncia omite alguno de los requisitos esenciales mencionados en el articulo 6 de este reglamento.

Articulo 15°.—De la desestimacién de la denuncia. Cuando la Auditoria Interna desestime una denuncia, debera motivar
y dejar la respectiva evidencia en los expedientes correspondientes, sobre los motivos por los cuales se desestimaé.

Articulo 16°.—De la comunicacién al denunciante sobre la admisibilidad. Cuando la denuncia sea presentada con el
nombre, calidades y direccién o cualquier otro medio para recibir notificaciones del denunciante, la Auditoria debera
comunicarle el resultado de la gestion en torno a la denuncia, sea ésta su admisibilidad, la desestimacién, archivo o
traslado de la misma a la administracién activa u otras instancias.

CAPITULO V
De la fase de investigacion y comunicacion de resultados

Articulo 17°.—Objetivo de las investigaciones. Una vez declarada la admisibilidad de la denuncia, se abrira la
correspondiente investigacion, a efecto de determinar si existe suficiente mérito para solicitar la apertura de un
procedimiento administrativo o realizar otras acciones.

En el caso de que, concluida la investigacion, se considere que existe una base razonable para la apertura de un
procedimiento administrativo que establezca las responsabilidades correspondientes o para el tramite de una denuncia
penal, se procedera de conformidad con lo establecido al respecto por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 18°.—De los procedimientos de Auditoria. La Auditoria Interna utilizara los procedimientos establecidos en el
Manual de Procedimientos de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Montes de Oca, en el Normas para el ejercicio
de la auditoria interna en el sector plblico (R-DC-119-2009) y las Normas Generales de Auditoria para el Sector Piblico
(R-DC-064-2014).

Articulo 19°.—De los resultados de la investigacion producto de las denuncias. La Auditoria Interna informara al
funcionario u 6rgano colegiado en capacidad de resolver, sobre el resultado de la investigacion realizada, quienes
deberan resolver de acuerdo con los plazos establecidos en la Ley General de la Administracion Piblica.

Articulo 20°.—Comunicacion de resultados al denunciante. De los resultados de la investigacion preliminar, se
comunicara lo que corresponda al denunciante que haya sefalado un lugar o medio para tal efecto, una vez conocido el
informe por funcionario u érgano competente, siempre y cuando ésta no comprometa la informacién, documentacion u
otras evidencias de las investigaciones, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento
administrativo o la interposicién de un proceso judicial.

Articulo 21°.—Del seguimiento de los resultados y atencién de las denuncias. La Auditoria Interna dara seguimiento a la
resolucion final de los informes resultantes de la investigacion de las denuncias tramitadas, para verificar la debida
atencién de las recomendaciones emitidas, asi como de las denuncias que remita a la administracién activa para verificar
que las mismas sean atendidas en forma oportuna y completa.
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PROYECTO: Acuerdo DEFINITIVAMENTE APROBADO por el Concejo Municipal de Montes de Oca, en la Sesion
Ordinaria Nro. 13-2020, Articulo N° 7, Punto N° 7, del dia 27 de julio del 2020
Primera Publicacién en el Diario Oficial La Gaceta N° 252 del dia Viernes 16 de octubre del 2020
REGLAMENTO: Acuerdo DEFINITIVAMENTE APROBADO por el el Concejo Municipal de Montes de Oca en la Sesién
Ordinaria Nro. 27-2020, Articulo N° 8.3, del dia 02 de noviembre del 2020
Segunda Publicacion en el Diario Oficial La Gaceta N° 279 del dia Martes 24 de noviembre del 2020
SR. DANIEL ROJAS MADRIGAL, PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL
LIC. MAURICIO ANTONIO SALAS VARGAS, SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL



